
Seit mehr als 25 Jahren fertigt die Rausch Metalltechnik GmbH Bauteile und Baugruppen zum Einbau in 
technische Systeme, wie zum Beispiel Vorrichtungen, Maschinen und Anlagen, als auch im Automobil- und 
Schienenfahrzeugbau. 
Durch unsere hochqualifizierten Mitarbeiter, unseren ständig wachsender Qualitätsanspruch und den breit 
aufgestellten Maschinenpark, realisieren wir tagtäglich neue Kundenwünsche auf höchstem Niveau, wobei 
es keine Rolle spielt, ob es sich dabei um Prototypen oder um Großserien handelt. 
Werte wie Ehrlichkeit und Respekt gegenüber unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter haben bei uns 
höchste Priorität und der Wille zur stätigen Verbesserung ist unser Antrieb. 

Bezeichnung der Stelle Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Funktion Herstellung von Produktion durch zerspanende Bearbeitung 

Direkter Vorgesetzter Abteilungsleitung Zerspanung 

Voll- / Teilzeit 
Arbeitsstunden / Woche 

Vollzeit 
40h 

Hauptaufgaben • Zerspanende Herstellung der vorgegebenen Produkte 
• Stetige Verbesserungen der Prozesse erkennen und 

umsetzen 
• Vorgegebene Ziele zusammen mit Vorgesetzten umsetzen 
• Einrichtung der Maschinen 
• Programmierung der Maschinen 
• Prüfung der gefertigten Produkte 
• Verwaltung benötigter Dokumente 

Nebenaufgaben • Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz (5S) 
• Wartung der Maschinen 
• Kommunikation zum Vorgesetzten 
• Prüfung projektbezogener Zeichnungen 

Befugnisse Eigenständige Werkzeug Entnahme 

Erforderliche Ausbildung Tätigkeiten, für die Kenntnisse und/oder Fertigkeiten erforderlich 
sind, die durch 

• eine abgeschlossene, mindestens 3-jährige 
Berufsausbildung 

• Berufserfahrungen im Bereich Zerspanung wünschenswert 
Diese Kenntnisse und/oder Fertigkeiten können auch auf anderem 
Wege erworben werden. 

Gewünschte Kenntnisse Maschinenprogrammierung 
• Hurco WIn Max Steuerung 
• Heidenhain itnc 530 Steuerung 
• Grundkenntnisse wären wünschenswert 

Diese Kenntnisse können auch nachträglich durch Weiterbildungen 
erworben werden. 

Persönliche Anforderungen • Arbeiten im Team 
• Einsatzbereitschaft 
• Bereitschaft für Früh- und Spätschicht 
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Wir bieten • Ein junges Team mit flachen Hierarchien, kurzen 
Entscheidungswegen und großen Gemeinschaftsgefüge 

• Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
• Eine offene Feedbackkultur 
• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
• 30 Tage Urlaub 
• Firmenveranstaltungen um das Team stark zu halten 
• Dienstrad- Leasing per Gehaltsumwandlung 

Kontakt bewerbung@rausch-metalltechnik.de 
 


